Manifest Globalni gospodarski etos. Posledice za svetovno
gospodarstvo

Predgovor

Ce naj globalizacija gospodarstva vodi k splonemu in
trajnemu blagostanju, so vsi, ki jih gospodarska dejavnost
zadeva ali so soudelezeni v njej, odvisni od trgovinske
izmenjave in sodelovanja, ki temeljita na vrednotah. To je
eden izmed temeljnih naukov krize na svetovnem finan¢nem
in gospodarskem trgu.

S pravi¢no trgovino in sodelovanjem bomo dosegli trajnostne
druzbene cilje le, ¢e bo prizadevanje vseh za dosego zakonitih
lastnih interesov in blagostanja vpeto v splosno sprejete
svetovne eticne okvire. Tak dogovor o splosno sprejetih
normah gospodarskega delovanja in odlo¢anja - o etosu
poslovanja - je e v povojih.

Svetovni gospodarski etos, torej skupne temeljne predstave o
tem, kaj je prav, pravicno in posteno, je zasnovan na
moralnih nacelih in vrednotah, ki so od nekdaj skupne vsem
kulturam in jih potrjujejo skupne prakti¢ne izkusnje.

Vsi ljudje v razli¢nih vlogah (kot podjetniki, vlagatelji, upniki,
delavci, potrogniki in ¢lani razli¢nih interesnih zdruzenj) v
vseh drzavah sveta, skupaj s politicnimi ustanovami ter z
mednarodnimi organizacijami nosimo temeljno odgovornost
za oblikovanje in uresniCevanje tovrstnega globalnega
gospodarskega etosa.

Zato podpisani podpiramo naslednji manifest.



Izjava za svetovni gospodarski etos

V tej izjavi so opredeljena temeljna nacela in vrednote
svetovnega gospodarstva, kot izhajajo iz Izjave o svetovnem
etosu Sveta parlamenta svetovnih verstev (Chicago, 1993).
Nacela te lzjave podpirajo vsi ljudi z eti¢nimi prepricanji,
utemeljenimi na veri ali ne. Podpisniki se obvezujejo, da bodo
sledili duhu te lIzjave v svojih vsakdanjih gospodarskih
odlo¢itvah, ravnanju in obnaSanju. Izjava za svetovni
gospodarski etos resno jemlje zakonitosti trga in konkurence,
vendar jih Zeli v blagor vseh postaviti na eticne temelje.

Prav izkustvo sedanje krize celotnega gospodarskega sistema
krepi potrebo po mednarodno sprejetih eticnih nacelih in
moralnih normah, ki so nujne, da bi vdihnile Zzivljenje
na$emu vsakdanjemu poslovanju.

I. Nacelo ¢loveskosti

Eti¢ni referencni okvir: Razlike med kulturnimi izrocili ne
smejo biti ovira za dejavno prizadevanje za spostovanje,
za$Cito in izpolnjevanje ¢lovekovih pravic. Vsak ¢lovek, ne
glede na starost, spol, raso, barvo koze, telesne ali duhovne
sposobnosti, jezik, vero, politi¢ni nazor, narodnostni ali
socialni izvor, ima neodtujljivo in nedotakljivo dostojanstvo.
Vsi, tako posamezniki kot drzava, smo dolzni spo§tovati in
§cititi to dostojanstvo. V gospodarstvuy, politiki in medijih, v
raziskovalnih institutih in industrijskih druzbah mora biti
¢lovek vedno nosilec pravic, cilj ni nikoli zgolj sredstvo; nikoli
ne sme postati predmet trgovanja in industrializacije.



Temeljno nacelo Zelenega svetovnega gospodarskega etosa je
Clovecnost. Ta naj bo eticno merilo vsega gospodarskega
ravhanja. Udejanja se v smernicah poslovanja, tako da
ustvarja dodano vrednost in je usmerjeno k vrednotam za
skupno dobro.

1. Clen

Eti¢ni cilj in hkrati druzbeni pogoj za trajnostno gospodarsko
delovanie je ustvariti temeljni okvir za trajnostno zadovoljitev
osnovnih c¢lovekovih potreb, da bi ljudje lahko dostojno
ziveli. Zato mora biti osnovno vodilo gospodarskih odlocitev,
da podpirajo oblikovanje in razvoj tistih posameznikovih
sposobnosti in znanj, ki so nujni za resnicen ¢loveski razvoj
posameznika ter uspesno sobivanje skupnosti.

2. ¢len

Cloveskost cveti samo v kulturi spo$tovanja posameznika.
Dostojanstvo in samospo$tovanje vseh ljudi, naj so to
predstojniki, sodelavci, poslovni partnerji, stranke ali drugi
nosilci interesov, sta nedotakljiva. Z ljudmi ne smemo nikoli
slabo ravnati, ne na osebni ravni ne s tem, da bi delali pod
necastnimi poslovnimi in delovnimi pogoji. Izkori$¢anje in
izrabljanje odvisnosti in samovoljno razlikovanje ljudi nista

zdruzljiva z naCelom Cloveskosti.

3. ¢len

Podpirati dobro in se izogibati zla je ¢lovekova dolznost, ki jo
moramo kot moralno merilo uporabljati tudi pri
gospodarskih odlocitvah in delovanju. Upraviceno je
zasledovati lastne interese, toda iskanje lastne koristi na



ra¢un o$kodovanja partnerja, torej z neeti¢nimi sredstvi, je
nezdruzljivo s trajnostnim gospodarskim delovanjem v
obojestransko korist.

4. ¢len

Kar noces, da bi drugi storili tebi, tega tudi ti ne stori drugim.
To 7e tisocletja v vseh verskih in humanisti¢nih izrocilih
priznano zlato pravilo vzajemnosti zahteva medsebojno
odgovornost, solidarnost, pravi¢nost, strpnost in spostovanje
vseh vpletenih. Take drze in vrline predstavljajo temeljni
steber globalnega gospodarskega etosa. PoStenost Vv
tekmovaniju in sodelovanje za medsebojno korist sta osnovni
naceli postopoma razvijajo¢ega svetovnega gospodarstva, ki
je v skladu z zlatim pravilom.

I. Temeljne vrednote za svetovno gospodarsko dejavnost

Osnovne vrednote za svetovno gospodarsko dejavnost
razvijajo temeljno nacelo cloveskosti in dajejo konkretna
priporocila za odlocanje, ravnanje in splo$no vedenje v

prakticnem gospodarskem Zivljenju.

Temeljne vrednote: Nenasilje in spostovanje Zivijenja

Eti¢ni referen¢ni okvir: Biti resni¢no ¢loveski v duhu velikih
verskih in eti¢nih izrocil pomeni biti soCuten in pripravljen
pomagati tako v zasebnem kot v javnem Zivljenju. Vsak
¢lovek, vsak narod, vsaka rasa in vsaka veroizpoved naj bodo
strpni, naj spostujejo in celo cenijo druge. Manjgine,ne glede
na to, ali so rasne, eticne ali verske, potrebujejo zascito in
podporo vecine.



5. ¢len

Vsi ljudje smo dolzni spo$tovati pravico do zivljenja in
njegovega razvoja. Spo$tovanje Clovekovega Zivljenja je $e
posebej plemenita dobrina. Zato moramo zavrniti vsako
obliko nasilja ali prisile kot sredstva za dosego gospodarskih
ciljev. Suzenjsko, prisilno in otrosko delo, telesno kaznovanje
in druge oblike kr$enja mednarodno priznanih norm
delovnega prava moramo zatreti in odpraviti. Vsi
predstavniki gospodarstva morajo v prvi vrsti zagotoviti
zascito Clovekovih pravic v svojih lastnih organizacijah.
Hkrati si morajo prizadevati, kolikor je v njihovi modi, da ne
prispevajo h krsitvi clovekovih pravic svojih poslovnih
partnerjev ali drugih udelezenih. S tovrstnimi kr$itvami

nikakor ne smejo kovati dobicka.

Ukiniti je treba slabe delovne pogoje, ki imajo skodljive
posledice za zdravje ljudi. Varnost pri delu in varnost
izdelkov v skladu z najsodobnejsimi tehnologijami sta
temeljni zahtevi kulture nenasilja in spo$tovanja zivljenja.

6. Clen

Trajnostna uporaba naravnega okolja vseh udelezenih v
gospodarskem Zivljenju je najvis§ja vrednostna norma
gospodarskega delovanja. 7 varénimi postopki in okolju
prijazno tehnologijo je treba kar se da zmanjati zapravljanje
naravnih virov in onesnazevanje okolja. Cisti, trajnostni viri
energije (e je mogoce, obnovljivi), Cista voda in zrak so
osnovni pogoji za Zivljenje. Dostopni morajo biti vsakemu

Cloveku.



Temeljne vrednote: Pravicnost in solidarnost

Eti¢ni referen¢ni okvir: Biti resni¢no ¢loveski v duhu velikih
verskih in eti¢nih izro¢il pomeni, da ne zlorabljamo
gospodarske in politicne moci za brezobziren boj za oblast.
Uporabljati ju moramo tako, da sluzita vsem ljudem. Iskanje
lastnih interesov in tekmovalnost se morata podrediti razvoju
proizvodne zmogljivosti in blaginji vseh udeleZenih. Zato
morajo prevladati obojestransko spo$tovanje, razumna
izravnava interesov, volja za spravljivost in obzirnost.

7. Clen

Pravo in pravicnost se vzajemno pogojujeta. Odgovornost,
korektnost, preglednost in poStenost so temeljne vrednote
gospodarskega Zivljenja, ki naj ga zaznamujeta zvestoba
pravu in nedotakljivost. Spo$tovanje veljavnega narodnega in
mednarodnega prava je dolznost vseh gospodarstvenikov.
Kjer v drzavi vlada pomanjkanje kakovosti ali uveljavljanja
pravnih norm, je ta primanjkljaj treba premostiti z osebno
zavezanostjo in samonadzorom, nikakor pa ga ne smemo
izkori$cati zaradi lastnih koristi.

8. Clen

Iskanje dobicka je pogoj za konkurencnost in obstoj podjetja
ter za njegovo socialno in kulturno udejstvovanje. Korupcija
pa $kodi skupni blaginji, gospodarstvu in ljudem, ker
sistemati¢no vodi k napaéni porazdelitvi in zapravljanju
virov. Preganjanje in odprava vseh pokvarjenih in nepostenih
praks, kot so na primer podkupovanije in kartelski dogovori,
kraja patentov in industrijsko vohunstvo, zahtevata



preventivni trud, ki je dolznost vseh delujo¢ih v
gospodarstvu.

9. Clen

Odpravljanje lakote in nevednosti, revic¢ine in neenakosti v
vseh dezelah sveta je ena glavnih nalog vseh druzbenih in
gospodarskih sistemov, ki stremijo k enakim moznostim,
pravicni delitvi in solidarnosti. Samopomo¢ in zunanja
pomo¢, podpora in solidarnost, zasebno in javno delovanje
sta dve plati iste medalje. KazZeta se v zasebnih in javnih
vlaganjih v gospodarsko podrodje, pa tudi v zasebnih in
javnih  pobudah za oblikovanje ustanov, ki sluzijo
izobrazevanju vseh slojev prebivalstva in izgradnji celovitega
sistema socialne varnosti. Temeljni cilj vseh teh prizadevanj
je resni¢no cloveski razvoj, ki se usmerja v promoviranje
sposobnosti in znanj, ki ljudem omogocajo, da sami odlocajo

o svojem zivljenju in dostojno Zivijo.

Temeljne vrednote: Postenost in strpnost

Eti¢ni referenéni okvir: Biti resnicno cloveski v duhu velikih
verskih in eticnih izrolil pomeni, da ne smemo zamenjati
svobode s samovoljo in pluralizma z brezbriznostjo do resnice.
V' vseh nasih odnosih  moramo  gojiti  postenost in

resnicoljubnost  namesto  nepostenosti,  hinavséine in
oportunizma.

10. élen

Resnicoljubnost, po$tenost in zanesljivost so temeljne
vrednote, brez Kkaterih trajnostni gospodarski odnosi, ki



ustvarjajo blaginjo ljudi, ne morejo uspeti. So predpogoj za
razvoj zaupanja med ljudmi in pravi¢ne trzne konkurence.
Na drugi strani pa je treba za§lititi temeline clovekove

pravice do zasebnosti ter osebne in poklicne mol¢ec¢nosti.

11. élen

Raznolikost kulturnih in politi¢nih prepricanj ter razli¢ne
sposobnosti  posameznikov in  pristojnosti  organizacij
predstavljajo mozni vir globalnega razcveta. Sodelovanje za
skupno korist predpostavlja sprejemanje skupnih vrednot in
norm, pripravljenost za uenje od drugega ter spo$tovanje in
dopus¢anje drugacnosti. Razloc¢evanje ljudi zaradi njihovega
spola, rase, narodnosti ali vere je nezdruzljivo z naceli
svetovnega gospodarskega etosa. Dejanj, ki ne spoStujejo ali
krsijo pravice drugih, ne smemo dopuscati.

Temeljne vrednote: Medsebojno spostovanje in partnerstvo

Etic¢ni referencni okvir: Biti resnic¢no Cloveski v duhu velikih
verskih in eticnih izroil pomeni: namesto patriarhalisticne
previade in poniZevanja, ki sta izraz nasilja in ustvarjata
protinasilje, potrebujemo medsebojno spostovanje, partnerstvo
in  razumevanje. Vsak posameznik ima nedotakljivo
dostojanstvo in neodtujljive pravice, pa tudi neizbeZno
odgovornost za Lo, kar stori in Cesar ne stori.

12, {len

Vzajemno spo$tovanje in partnerstvo med vsemi
udelezenimi, $e posebej med moskimi in Zenskami, sta hkrati
pogoj in rezultat gospodarskega sodelovanja. Temeljita na



spo§tovanju, postenosti in odkritosti do partnerjev, naj bodo
to vodilni v podjetjih ali zaposleni, stranke ali drugi nosilci
interesov. Spo$tovanje in partnerstvo sta nepogresljiva
osnova za prepoznavanje polozajev, v katerih nenamerne
negativne posledice gospodarskega ravnanja predstavljajo
dilemo za vse udelezene strani — dilemo, ki jo je mogoce in jo
je treba resiti z obojestranskim prizadevanjem.

13. élen

Partnerstvo najde svoj izraz tudi v moznosti soudelezbe v
gospodarskem Zivljenju, odlo¢itvah in dobicku. Kako je to
soudelezbo mogoce uresniciti, je odvisno od razlicnih
kulturnih  dejavnikov in  zakonodajnih  struktur, Ki
prevladujejo na dolocenih gospodarskih podrocjih. Vendar
pa je pravica zdruzevanja in odgovornega zavzemanja za
svoje in skupne interese minimalni standard, ki ga je povsod
treba priznavati.

Zakljudlek

Vsi sodelujoci v gospodarstvu naj spostujejo mednarodno
veljavne norme ravnanja v gospodarskem Zivljenju, jih $¢itijo
in po svojih moceh sodelujejo pri njihovem uresnic¢evanju.
Njihov temelj so ¢lovekove pravice in dolznosti, ki so jih
razglasili Zdruzeni narodi leta 1948. Druge globalne
smernice, ki so jih izdale priznane mednarodne ustanove, kot
je recimo Globalni sporazum ZdruZenih narodov, lzjava o
temeljnih nadelih in pravicah pri dely Mednarodne delavske
organizacije (ILO), Deklaracija o okolju in razvoju iz Ria ter



Protikorupcijska konvencija ZN, ¢e omenimo samo nekatere,
soglagajo z zahtevami, ki so podane v lzjavi za svetovni
gospodarski etos.
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